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| Parte | - analisi dei punti di forza e di criticita
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valutazione del grado di inclusivita dei t S
sistemi scolastici _ . g

‘Parte Il — Obiettivi di incremento dell’ inclusivita proposti per il
prossimoanno

ASPETTI ORGANIZZATIVI £ GESTIONALI COINVOLTI NEL CAMBIAMENTO INCLUSIVO (chi fa
cosa, livelli di responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.) .
+ Pratiche gia presenti nell'lstituto da attivare anche nel prossimo anno scolastico :
_ Individuare (tra insegnanti referenti, funzioni strumentali e genitori) i componenti del GLI 22-23
coordinato dal Dirigente Scolastico;
_Rilevazione di alunni BES presenti nelle scuole (Insegnanti di classe Coordinatori);
_ Segnalazione di alunni stranieri con difficolta linguistiche (Insegnanti di classe Coordinatori);
_ Elaborazione dei PEI e dei PDP a favore degli alunni H, DsA e delle altre tipologie di BES {Insegnanti
di sostegno e/o Consiglio di Classe);

Curare | contatti con I'ASL, le famiglie e il territorio (Funzioni Strumentali Bes e Referente
Intercultura),

Fornire consulenza e materiale ai colleghi sulle strategie / metodologie di gestione delle difficolta e
sulle procedure per la stesura dei PDP, PEI (Funzioni Strumentali Bes);
_ Elaborare la proposta del Piano Annuale per linclusivita riferito a tutti gli alunni BES (GLI).

« Nuove azioni da intraprendere nel Prossimo anno scolastico:

_ Nel mese di Ottobre 2022 incontrare gli insegnanti di sostegno per chiarificazione mansioni e stesura
deij PEI

_ Nel mese di maggio 2023, convocare il GLI per verificare il grado di inclusivita della scuola per
ricavare informazioni utili per eventuali nuove azioni di miglioramento da attivare e da inserire nel PAL
a.s. 2022/23.

POSSIBILITA DI STRUTTURARE PERCORSI SPECIFICI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
DEGLI INSEGNANTI

Tenendo conto delle risorse economiche disponibili, si prevede per Il prossimo A.S. (previa
approvazione da parte del Collegio docenti) l'organizzazione di corsi di aggiornamento e
formazione per gli insegnanti su:

conoscenza dei campanelli di allarme e strategie riguardanti ADHD, DSA, DISTURBI EVOLUTIVI
DELLO SVILUPPO e Bes generico (diviso per fasce di etd);

metodologie didattiche inclusive, con particolare riferimento ad alunni con Bes;

didattica inclusiva attraverso l'uso delle nuove tecnologie.

Sara Compito della Funzione Strumentale sollecitare gli insegnanti a tale formazione in caso non

fosse po ‘organizzarla autonomamente
ADOZIONE RATEGIE DI VALUTAZIONE COERENTI CON PRASSI INCLUSIVE
+ Pratiche gia in atto nella Scuola
Per tutti gli alunni riconosciuti H, DSA e Bes la Scuola elabora , ormai da anni , specifici piani:
_ Piano Educativo Individualizzato (PEI) con riferimento alla L. 96/2019, a favore degli alunni con
disabilita;
_ Piano Didattico Personalizzato (PDP) per gli alunni con DSA secondo quanto previsto dalla legge
1706/2010;

Piano Didattico Personalizzato (PDP) per tutti gli alunni con BES generico secondo guanto previsto

dalla Direttiva BES e Circolare applicativa n.8/2013 e le nuove linee guida 20/1/2022

Le strategie di valutazione sono coerenti can quanto previsto nei Pei e nei Pdp e pertanto :

_tengono conto degli obiettivi previsti nel PEI e nel PDP , che vengono periodicamente monitorati;

_ prevedono una valutazione in itinere, che tenendo conto dei punti di partenza di ciascun alunno
punta V'attenzione sui progressi compiuti valorizzando i punti di forza;




_ verificare gli apprend"iméht'i a s'dprattuttomi' miglidramenti alla fine del percorsb. '

« Obiettivi di miglioramento per il prossimo anno scolastico:

Adattare le pratiche valutative e la strutturazione dei percorsi individualizzati, con riguardo agli alunni
bes con maggiori difficoltd negli apprendimenti, soprattutto nella scuola secondaria di primo grado,
attraverso una riflessione aperta tra i docenti e l'utilizzo della ricerca—azione, ed anche attraverso il
confronto con prassi gia in uso presso altre scuole.

Organizzare almeno due incontri durante Ia.s. fra docenti di sostegno, F.5. e Insegnanti Coordinatori
di ogni ordine e grado per accompagnare gli insegnanti nel percorso di conoscenza del nuovo modello
Nazionale del PEI, delle pratiche adottate dall’istituto.

ORGANIZZAZIONE DEI DIVERSI TIPI DI SOSTEGNO PRESENT! ALL’INTERNO DELLA SCUOLA

Gli insegnanti anche nel prossimo Anno scolastico continueranno a consolidare e migliorare la
planificazione di:

__Interventi Individualizzati e Personalizzati;

_Lavori strutturati in piccoli gruppi, 1a dove possibile, tenuto conto della normativa Anticovid e delle
risorse umane a disposizione della scuola;

_Richiesta Ausili tramite piattaforma SIDI per favorire linclusione dei bambini certificatl.
ORGANIZZAZIONE DEI DIVERS! TIPI DI SOSTEGNO PRESENTI ALL’ESTERNO DELLA
SCUOLA, IN RAPPORTO Al DIVERSI SERVIZI ESISTENTI

Migliorare i rapporti e la continuita con:

_ AsldiAulla

_ Spazio Gioco Educativo — Monzone e Fivizzano

_ EduPlay (centro disabilita complesse) ~Bagnone- (sospeso causa pandemia)

RUOLO DELLE FAMIGLIE E DELLA GOMUNITA NEL DARE SUPPORTO E NEL PARTEGIPARE
ALLE DEGISION!I CHE RIGUARDANO L’ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA EDUCATIVE

La partecipazione delle famiglie alle decisioni che riguardano I'organizzazione delle attivitd educative
continuera a realizzarsi ,anche nel prossimo a.s., sia a livelio formale, attraverso le intersezion
tecniche, le riunioni di intrerclasse e i consigli di classe, sia a livello informale, con la disponibilita
generalizzata a sostenere e condividere le varle attivitd organizzate dalla scuola (progetti, uscite
didattiche, feste ed eventifinaliecc.). . e
SVILUPPO Di UN CURRICOLO ATTENTO ALLE DIVERSITA E ALLA PROMOZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI INCLUSIVI

Negli ultimi anni sono stati organizzati incontri dipartimentali tra docenti dei diversi ordini di scuola,
con l'obiettivo di elaborare ed affinare il curricolo verticale deliIstituto, attraverso la costruzione anche
di unita di apprendimento in continuita tra scuola dell'infanzia , scuola primaria e scuola secondatia di
primo grado . Nefla stesura di tali documenti si & cercato di favorire la promozione di percorsi formativi
inclusivi.
_Anche per il prossimo anno scolastico si svilupperanno attivita curricolari attente allinclusione.
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE ESISTENTI

Per il prossimo A.S. di si propone di migliorare le abilitd tecniche degli insegnanti nell’utilizzo mirato
delle tecnologie per la didattica inclusiva: pc e software specifici, LIM e laboratorio multimediale (nelie
scuole attrezzate) e dei sussidi specifici.

Tenere conto della presenza di insegnanti e figure specializzate e debitamente formate a riguardo.,

ACQUISIZIONE E DISTRIBUZIONE DI RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZABILI PER LA
REALIZZAZIONE DE! PROGETTI DI INCLUSIONE

Si prevede di potenziare i rapporti con:

__ Reti di scuole

__Servizi sociosanitari territoriali (ASL e Societa della Salute)

_CTSeCTI

_ Associazioni di volontariato

_ Mediatori culturali per la valorizzazione della lingua e della cultura del paese di origine dell'alunno
straniero (se sara ripristinato il servizio)

__Esperti esterni per la formazione e 'aggiornamento del personale




Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono Pingresso nel sistema scolastico,
la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

Si auspica di perfezionare | progetti di Continuita con il contributo dei Docenti della Scuola
dellInfanzia, Scuola Primaria e della Secondaria di I Grado con particolare riguardo allaccoglienza,
allinserimento e allintegrazione nelle classi prime degli alunni H, stranieri e con BES, prevedendo, ove
possibile, anche l'affiancamento degli alunni nella prima settimana di scuola, da parte del docente della
_scuola di origine.

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione in data 20/6/22
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 28.06.2022
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