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All’albo on-line  

Al sito web – Amministrazione trasparente 

 

 

Oggetto: Avviso per la selezione personale interno ed esterno per svolgere incarichi di esperti 

per i Percorsi di Mentoring ed Orientamento e sostegno alle competenze disciplinari 

nell’ambito del progetto “NON MI PERDO IN UN PERCORSO PIACEVOLE E RASSICURANTE”–

Avviso/decreto:M4C1I1.4-2022-P-11370-Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M.170/2022) 

 

CUP:I34D22004670006 
 

 

LADIRIGENTESCOLASTICA 
 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi"ess.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni e enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ess. mm. ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 - Regolamento concernente le "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Decreto Legislativo 18/04/2016 n. 50 disposizioni per l’attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il 

riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

VISTO l’art. 32, comma 2, del D.lgs. 50/2016 che prevede che, prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei 

contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano di 

contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e 

delle offerte; 

VISTE le delibere collegiali: delibera n.4 del 08/11/2022 del Collegio dei docenti e delibera n.1 del Consiglio di 

Istituto del 04/04/2023  

VISTA l’assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione scolastica”Non mi 

perdo in un percorso piacevole e rassicurante”,prot.n.1751 del 28/03/2023;  
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VISTO il Progetto dell’Istituzione Scolastica presentato sulla piattaforma FUTURA PNRR, dal Titolo: “NON MI PERDO 

IN UN PERCORSO PIACEVOLE E RASSICURANTE M4C1I1.4-2022-981-P-11370 CUP-I34D22004670006 VISTO” 

l’accordo di concessione firmato dall’autorità di missione prot. n. 51376 del 18/03/2023;  

VISTA la determina n° 43 (prot. n° 5450 del 22.10.2024); 

 

EMANA 

 

Il presente avviso di selezione interna/esterna per 20 docenti disponibili a svolgere incarichi di esperti per Percorsi di 

Mentoring e Orientamento. 

Il candidato deve necessariamente essere in possesso dei requisiti richiesti per presentare la domanda di 

partecipazione al bando. 

 
Art.1–Affidamentodell’incarico- procedura di individuazione 

 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura valida e rispondente ai requisiti richiesti , in 

assenza di altri candidati, sarà possibile attribuire più di un incarico alla stessa persona. 

Con il destinatario dell’incarico sarà stipulato contratto di lavoro autonomo, previa acquisizione di apposita 

dichiarazione attestante la mancata sussistenza di ipotesi di conflitto di interessi come prescritto dall’art. 7 del 

D.P.R. 62/2013 e dall’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e di autorizzazione della Pubblica Amministrazione, se 

dipendenti. 

 

Art.2–Requisitidiaccesso 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: abbiano la cittadinanza italiana 

o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; non siano stati 

dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, alfine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime; 

 

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante 
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dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

 

Art.3Compiti dell’esperto 

 

Partecipare agli eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 

realizzare l’intervento secondo quanto previsto dall’avviso PNRR; 

 

compilare in maniera tempestiva e puntuale la piattaforma del PNRR dedicata all’attività, secondo le indicazioni dei 

docenti che compongono il Team di contrasto alla dispersione scolastica; 

 

predisporre report periodici e finali di varia natura per la documentazione delle attività. 

 

 

Art.4Compenso 

L'importo del servizio di cui all'art. 1 è determinato in ottemperanza alle indicazioni ministeriali, in € 42,00 

onnicomprensivi per ciascuna ora. Si precisa che le edizioni non completate con un numero minimo di 3 ore, non 

possono essere retribuite, secondo le presenti indicazioni dell’Avviso PNRR.  

In caso di una documentazione non adeguata da parte dell'operatore e di una decurtazione del budget dedicato da 

parte dell’Ente finanziatore, per cause indipendenti dalla scuola, l’importo verrà di conseguenza decurtato.  

Il numero delle ore assegnate a ciascun docente sarà definito nella nomina, a seconda della posizione in 

graduatoria e della disponibilità del docente stesso. 

 

Art.5–Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico è al momento così individuata: dalla data di firma del contratto al 31.03.2025, salvo 

proroghe del progetto o ulteriori indicazioni ministeriali. 

 

Art.6–Selezione e requisiti per la valutazione della candidatura 

 
La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei requisiti e criteri di seguito riportati: 

 

Titoli di studio Criteri Punteggio 

Laurea specialistica 

o vecchio 

Ordinamento 

  

 Votazione di 110 e 

lode 

18 

 Votazione di 110 16 

 Votazione da 106 a 109 12 
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 Votazione da 100 a 

105 

10 

 Votazione da 80 a 99 6 

 Votazione da 60 a 79 5 

Altri titoli di 

Studio* 

Diploma 100 e lode 15 

 Diplomada 90 a 100 13 

 Votazione da 80 a 90 9 

 Votazione da 70 a 80 6 

 Votazione da 60 a 70 4 

Altra formazione   

 Corsi di 

specializzazioni in 

didattica 

(max10punti) 

5 punti per ciascun corso 

 ECDL o corsi affini 

(max10punti) 

2 punti per ciascun corso 

Esperienze 

lavorative 

Docenza in corsi 

PNRR/PON finanziati da 

Enti esterni (max 10 

punti) 

2 punti per ogni 

esperienza 

 Gestione di 2 punti per  

piattaforme ogni  

Informatiche in corsi esperienza 

PNRR/PON  

(max 10 punti)  

 

N.B.: I titoli e le esperienze lavorative dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente 

avviso. 

*In presenza della Laurea, il Diploma non sarà valutato. 

 

In caso di candidature esterne, saranno redatte più graduatorie che avranno la seguente precedenza: 

1. candidati interni; 

2. candidati esterni appartenenti ad altra PA; 

3. candidati esterni non appartenenti alla PA.  

 



 
 

ISTITUTOCOMPRENSIVO“MORATTI – BONOMI” 
Via Nazionale,48 54013FIVIZZANO(MS)-Tel.eFax0585/92077-0585/92424 

COD.MECC.MSIC81600R –COD.FISCALE 90007500458 

email:msic81600r@istruzione.itpostacertificata:msic81600r@pec.istruzione.itsito web: https://www.icmoratti.edu.it 

 

 

Dovrà inoltre essere indicato il recapito telefonico e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni. 

 

Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione (Allegato 1) un Curriculum Formativo e Professionale 

informato europeo redatto in carta semplice, datato e firmato, da cui si evincano chiaramente i titoli di studio e le 

esperienze professionali indicati nella tabella (Allegato 2), fermo restando l’obbligo di esibire richiesta la 

documentazione alla data della stipula del contratto.  

Il curriculum vitae e tutta la documentazione necessaria per la candidatura è soggetto agli obblighi di pubblicità 

previsti per la Pubblica Amministrazione. 

Una commissione debitamente nominata dalla Dirigente Scolastica e presieduta dalla stessa esaminerà i curricula dei 

candidati e stilerà la graduatoria. 

 

Art.7 – Modalità e termini di presentazione della domanda 

 

La domanda dovrà pervenire sul modello allegato 1, con la dichiarazione dei titoli e delle esperienze professionali 

nell’allegato 2, a pena di esclusione, e corredata dalla documentazione indicata nell’allegato 1. 

Non saranno prese in considerazione le domande prive di firma o altrimenti parziali/incomplete. 

Le domande di partecipazione, in carta semplice con gli allegati, ed indirizzate alla Dirigente Scolastica, dovranno 

pervenire ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 20/01/2025, a mezzo di posta elettronica all’indirizzo 

email msic81600r@istruzione.it, pec: msic81600r@pec.istruzione.it o consegnate a mano in segreteria, nei giorni di 

apertura della scuola. 

L'Istituto non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze 

nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento 

dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di 

forza maggiore. 

 

Art.8 – Criteri di precedenza 

Nell’attribuzione degli incarichi si terrà conto dei seguenti criteri di precedenza: a parità di posizione in graduatoria, 

avrà la precedenza l’aspirante più giovane. 

 

Art.9 – Pubblicizzazione della procedura 

Tutta la presente procedura è pubblicizzata mediante affissione all'Albo dell'Istituto e ad Amministrazione 

Trasparente attraverso pubblicazione sul sito internet https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC24749&node=23. Le 

graduatorie saranno pubblicate anche sul sito web. 

Art. 10 - Gestione dei dati e utilizzo delle candidature presentate 

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196 e successivi, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l'IC “Moratti-Bonomi” per la finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente 

all'eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione 

sul sito web della scuola e il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di 

tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l'esclusione dalla stessa. 
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Art.11–Clausoledisalvaguardia 

 

L'IC “Moratti-Bonomi” si riserva la possibilità di sospendere o annullare la procedura di gara in qualsiasi momento, 

senza che ciò possa dare diritto a pretese da parte degli aspiranti. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento 

dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali, o di non procedere all'attribuzione dello stesso qualora, a suo insindacabile giudizio, nessun aspirante 

possieda i requisiti necessari. 

 

Art.12–Responsabiledelprocedimento 

Il Responsabile del procedimento è nella persona della Dirigente Scolastica Prof.ssa Addolorata Langella. 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Addolorata Langella 
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